
	
Educateurs	sans	Frontières	

	
	

L’Association	 Educateurs	 sans	
Frontières	(EsF)	a	été	fondée	le	25	février	2005	
à	Milan	(Italie)	avec	 l’intention	de	former	des	
éducateurs	 compétents	 prêts	 à	 partager	 des	
situations	difficiles	dans	divers	pays	du	monde.	
	
L’idée	 de	 base	 de	 notre	 association	 est	 de	
changer	 le	 monde	 par	 l’éducation	 et	 la	
formation.	EsF	est,	avant	tout,	un	mouvement	
de	 personnes	 qui	 veulent	 porter	 l’attention	
éducative	 vers	 l’humain,	 et	 plus	 précisément	
vers	 les	 contextes	 les	 plus	 marginaux	 et	
vulnérables.	
	
La	 Formation	 des	 éducateurs	 est	 la	 base	 de	
notre	 œuvre:	 on	 forme	 et	 on	 est	 formé	 en	
chemin,	 en	 prenant	 position	 contre	 les	
barrières	 réelles	 ou	 symboliques,	 les	
préjudices,	les	violences,	les	injustices.	
	
Nous	 cherchons	 à	 rendre	 service	 aux	 autres	
pour	déterminer	des	nouvelles	perspectives	de	
développement	 humain,	 civil,	 culturel	 et	
accroitre	la	paix	et	la	justice	entre	les	peuples	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

est un projet de 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

CFP	HUMAN	
Centre	ECAR	AMBALAKILONGA	

B.P	1354	Ankofafalahy,	Fianarantsoa	301	
Tel.	034		19	883	12	

cfphuman@gmail.com	
	

	
	
	

Passionné par le questions sociales? 
Engagé dans des relations d’aide? 

Décidé à être acteur du changement? 
Volontaire pour accompagner le plus démunis? 

	
	
	

Devenez 
Moniteur-Educateur! 

	
	
	
	
	

																																																			 	



CFP	Human	Ambalakilonga:	c’est	le	premier	Centre	de	
formation	 professionnelle	 à	 Madagascar	 pour	 la	
formation	de	Moniteur	éducateur.	
	
Créé	 en	2018,	 dans	 le	 Centre	Ecar	Ambalakilonga,	 par	
l’association	italienne	Educatori	senza	frontiere,	avec	
le	 support	 du	 Ministère	 de	 l’Emploi,	 de	
l’Enseignement	 Technique	 et	 de	 la	 Formation	
Professionnelle,	 il	 prépare	 la	 personne	 à	 devenir	 un	
travailleur	social	pouvant	mener	des	activités	près	des	
gens	les	plus	vulnérables.		
Le	 Moniteur	 éducateur	 travaille	 en	 équipe	 pluri-
professionnelle	en	lien	avec	les	autres	professionnels	de	
l'éducation	spécialisée	tel	que	les	éducateurs	spécialisée,	
les	assistants	sociales,	les	psychologues,	etc…	
	
Le	métier	
Le	moniteur-éducateur	participe	à	 l'action	éducative,	à	
l'animation	 et	 à	 l'organisation	 de	 la	 vie	 quotidienne	
d'enfants,	d'adolescents,	de	personnes	en	difficulté	ou	en	
situation	de	handicap,	pour	 le	développement	de	 leurs	
capacités	de	socialisation,	d’autonomie,	d’intégration	et	
d’insertion,	 en	 fonction	 de	 leur	 histoire	 et	 de	 leurs	
possibilités	 psychologiques,	 physiologiques,	 affectives,	
cognitives,	sociales	et	culturelles.	
	
Le	moniteur-éducateur	assure	une	relation	éducative	au	
sein	 d’espaces	 collectifs	 et	 favorise	 l’accès	 aux	
ressources	 de	 l’environnement	 (sportives,	 culturelles,	
citoyennes...).	 Il	peut	ainsi	mettre	en	place	et	encadrer	
des	 médiations	 éducatives	 et	 des	 activités	 de	 soutien	
scolaire,	d’insertion	professionnelle	ou	de	loisirs.	Il	veille	
à	la	qualité	de	l’animation	des	structures	dans	lesquelles	
les	personnes	vivent.	
	
Le	 moniteur-éducateur	 intervient	 dans	 des	 contextes	
différents	:		
Il	 peut	 contribuer	 à	 l’éducation	 d’enfants	 ou	
d’adolescents	 ou	 au	 soutien	 d’adultes	 présentant	 des	
déficiences	sensorielles,	physiques	ou	psychiques	ou	des	
troubles	du	comportement.	
Il	 peut	 également	 intervenir	 auprès	 d’enfants,	
d’adolescents	 ou	 d’adultes	 en	 difficulté	 d’insertion	 et	
aussi	avec	des	détenus.	

Conditions	d'accès	
Les	candidats	doivent	être	âgés	de	17	ans	au	moins	à	la	
date	de	leur	entrée	en	formation,	et	avoir	obtenu	le	BAC.	
L’admission	en	formation	conduisant	au	diplôme	d’Etat	
de	Moniteur	éducateur	est	subordonnée	à	la	réussite	à	
des	épreuves	de	sélection	(écrite	et	orale).	
	
Programme	de	formation	
Le	programme	de	formation	est	défini	par	compétences,	
formulé	 par	 objectifs	 et	 structuré	 en	modules	 selon	 la	
pédagogie	de	l’alternance.		
L’ensemble	 de	 la	 formation	 comprend	 1940	 heures	
réparties	comme	suit:	
•	 860	 heures	 d’enseignement	 théorique	 en	 centre	 de	
formation;	
•	1080	heures	de	stage	dans	de	sites	qualifiants.	
La	formation	est	organisée	en	20	modules,	qui	ont	pour	
objectifs	 de	 permettre	 aux	 élèves	 d’acquérir	 les	
compétences	 nécessaire	 pour	 obtenir	 le	 Diplôme	 de	
Môniteur-Educateur.	
	
Les	stages	
Les	stages	ils	sont	réalisés	dans	des	structures	sociales:	
-	centre	d’accueil	
-	maisons	d'enfants	
-	foyer	
-	 organisme	 d’accueil	 spécialisée	 (Handicap	 moteur,	
sensoriel,	mental)	
-	centre	pour	personnes	âgées	
-	ONG	et	Associations	(du	secteur	sociale)	
-	Centre	sociaux	
-	maison	de	 retraites	 ou	un	 résidence	pour	personnes	
âgées	
-	institutions	éducatives	
		
Capacité	d'accueil	
Le	CFP	Human	dispose	d'un	quota	de	25	places	chaque	
année.	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Bureau	d’orientation	et	d’employabilité	(B.O.E):	
Un	 B.O.E	 a	 été	 créé	 au	 CFP	 HUMAN	 pour	 préparer	 et	
accompagner	 les	 apprenants	 dans	 le	 choix	 de	 leurs	
stages	et	surtout	dans	la	recherche	d’un	emploi	dans	le	
secteur	social	à	la	fin	de	leur	formation	professionnelle.	
	
	
Social	place	-	Cafétéria	
Dans	le	centre	de	formation,	vous	trouverez	également	
“Social	place”	une	espace	lumineuse	et	accueillante,	un	
véritable	lieu	de	rencontre	et	d'échange	pour	les	
apprenants	de	Human,	un	point	de	rafraîchissement	
pour	une	pause	(petit-déjeuner,	goûter	et	déjeuner)	
nutritive,	durable	et	abordable	pour	tous.	L'objectif	est	
d'assurer	à	tous	les	élèves	l'accès	à	un	repas	simple,	de	
qualité	et	au	juste	prix.	
La	cafétéria	est	ouverte	à	tous!		
	
	

 

	

Les 7 aptitudes pour s’engager 
dans la formation 

1) Disponibilité 
2) Investissement personnel 
3) Recherche du contact humain 
4) Patience, attention et fermeté 
5) Ouverture d’esprit 
6) Bon équilibre émotionnel 
7) Sens pratique 

	


