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PROGETTO DIAPASON

La complessita della situazione economica ha acuito e aggravato |
contrasti allinterno dei Lluoghi di lavoro esasperando le situazioni di
stress e di conflitto tra Lavoratori, lavoratori e azienda, Lavoratori e
utenti/clienti.

Gl operatori e gli educatori del “Progetto Diapason” creano e sviluppano
per | diversi ampienti di Llavoro e a diversi livell, progetti e interventi che
mirano a prevenire linsorgere di situazioni di conflitto e di criticitd e
depotenziare quelle esistenti, lLavorando sui principali aspetti delle dinamiche
di comunicazione Lavorativa.

Vogliamo rendere lambiente di Lavoro pil sereno, Lavorando sul valore intrinseco
e sulle potenziolita di ogni Llavoratrice e lavoratore contribuendo ad abbassare

Lla conflittualita sul luogo di Llavoro con particolare attenzione alla comunicazione
verbale e non verbale.



PROGETTAZIONE FORMATIVA

Si muove su tre steps:
ldentificazione dei bisogni aziendali.
Trasformazione degli indicatori di criticitd e bisogno in obiettivi
formativi.

Presentazione del progetto e strutturazione dello stesso in
collaborazione con Le figure aziendali di riferimento.

CONTENUTI E METODI

Lo formazione sipropone di accrescere La consapevolezza del proprio ruolo, permette
di mettere in gioco le caopacita personali oltre ad una serie di competenze qual La
capacita di adattamento, Lautonomia, La trasferibilita delle conoscenze e le relazioni
iNnterpersonall, favorendo lintegrazione delle persone coinvolte.

Inoltre, grazie allapprocio olistico, simira alla formazione della persona nella sua interezza,
percheée possa raggiungere il proprio benessere e trasferire questa attitudine positiva al
gruppo di lavoro di riferimento.

Si lavora su due livell:

« Formazione Individuale e di gruppo: sviluppare competenze logico-operative e di
collaborazione, favorire La crescita di dinamiche di gruppo positive attraverso Lonalisi dei
problemi e La ricerca di soluzioni, facilitare La conoscenza di sé e Lindividuazione dei propri
pisogni, iIncrementare La capacita di autovalutazione.

«  Formazione specifica: valorizzare le competenze gid acquisite nel contesto lavorativo,
fovorire lindividuazione di collegamenti fra identitd personale e ruolo professionale,
migliorare Le attitudini e/o capacita relazionali.

IL metodo formativo si basa su:

1. 1L vicaggio come metodo formativo.

2. Lo relazione come fulcro di ogni azione volta alla trasformazione.
3. La pedagogia dellerranza.

4. onalisi strutturale del Linguaggio.



MISSION

- Promuovere lattenzione educativa alluomo e ol suoi problemi,
senza distinzione alcuna per favorire il maggior sviluppo possibile ai
fini della personalizzazione e della socializzazione,

Elaborare idee e strategie per conoscere le realta e le loro
problematiche, le diversita e |1 loro valor, rendendo protagonist
dell'educazione gli uomini, iL Loro patrimonio spirituale e il loro ambiente.

Mirare alla formazione di educatori disponibili e competenti a condividere
progett finalizzatl a individuare nelleducazione delluomo il fine e Lo strumento
dellemancipazione e del riscatto

Valorizzare lesistente e promuovere le potenzialitd nella consapevolezza che
Lo “spirito delleducazione” & alla base di una sempre Mmaoggiore umanizzazione
codificata sullamore per i giovani e gli ultimi, e sulla giustizia tra i popoli.

OBIETTIVI

Elaborare progetti e programmi attraverso:

- Formazione in ltalia e allestero di personale con mansioni educative e formative,
capaci di interpretare, condividere e gestire situazioni difficili, nel mondo, in un'ottica di
scambio interculturale e di crescita comune.

- Percorsi di formazione per gli adulti in ambito Llavorativo mirati alla gestione delle
relazioni allinterno dei gruppi, attraverso pratiche di conflict resolution e problem
solving.

- Promozione e realizzazione di progett, intervenendo in situazioni di particolare
emergenza, in ltalia e allestero, anche nellambito della Cooperazione Internazionale,
privilegiondo interventi psico-pedagogici, socio-sanitari e formativi, mirati alle fasce
disagiate giovanili e alle loro famiglie con Lobiettivo di un adeguato reinserimento
sociale.

- Progetti e interventi mirati con Enti, Scuole, Istituzioni Laiche e religiose, Associazioni e
Fondazioni, Aziende, Banche, Organizzazioni Governative e non Governative.
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ASSOCIAZIONE EDUCATORI SENZA FRONTIERE

LAssociazione Educatori senza Frontiere (ESF) nasce IL 25 febbraio 2005, per
iniziativa della Fondazione Exodus. B un'Organizzazione non Lucrativa di Utlita
Sociale che opera nel campo delleducazione e della formazione in contesti
italioni ed esteri. £ iscritta allAlbo delle onlus dal 2002

‘Senza frontiere™ & il motto semplice ma significativo che LAssociazione ha scelto

per sintetizzarme gli intenti e Lo filosofio, elevando leducazione a strumento di
emancipazione e di riscatto. L'educazione e ritenuta essenziale per il riconoscimento
e la valorizzazione delle diversita e del Lloro valore e per La promozione dello sviluppo.

Educatori senza Frontiere opera a livello nazionale e internazionale: in Italia si occupda
prevalentemente di formazione nelle scuole con progetti rivolti agli adolescenti, nelle
aziende, nelle universita, nel mondo del volontariato e in quello sanitario e nelle realtda che
si occupano di relazione d'aiuto alla persona. Allestero collabora con realta gia operant
SuUl territort in partenariato con Congregazioni e Dioces], mettendo in atto attivitd di servizio,
animazione educativa e formazione con gli studenti delle scuole, con gli insegnanti ed educator.
In Modagascar e in Honduras in particolare gestisce direttamente due comunitd di accoglienza
per bambini e ragazzi che vivono in situazioni di grave disagio sociale.
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DON MAZZ] E LA FONDAZIONE EXODUS

La Fondazione Exodus e una Onlus nata dalle costole della Congregazione don
Calabria. E" un ente morale, riconosciuto con decreto del Ministro degli interni del
1996. La Fondazione Exodus e formalmente retta da un Consiglio di Amministrazione

affiancato da un Collegio dei Revisori, iL cui Presidente e legale rappresentante e don
ANntonio Mazzi.

A partire dal 1984 si sono via via affiancate alliniziale progetto Exodus, una serie di altre
reclta operanti con iL medesimo stile e metodo: Cooperative e Associazioni che insieme,
attualmente formano il Gruppo Exodus, organismo che si riunisce allinterno di un Patto
condiviso.

Exodus e un‘organizzazione senza fini di lucro, che ha come obiettivo principale quello di
offrire risposte pedagogiche efficaci ai gravi problemi di disagio sociale, in particolare (e
tossicodipendenze, e di mettere in atto tutte le azioni educative nei confronti degli adolescenti
e dei giovani finalizzate alla sana maturazione degli individui.

Lo sede Exodus di Milano dove e nato il ‘Progetto Diapason’ ha ottenuto liscrizione allALbO
degli enti accreditati in Lombardia per Lo svolgimento di attivita di formazione professionale
per la formazione superiore continua e di orientamento.

Ha inoltre ottenuto la certificazione di qualita (Certificazione rilasciata dalla European Quality
Assurance Limited — Certificato di iscrizione N. 4327).



PROGETTO DIAPASON

L'azienda e nellimmaginario uno strumento musicale
Una chitarra, per esempio.

Le corde della chitarra sono le persone che operano
allinterno dell'azienda.

IL Diopason e il mezzo attraverso il quale le corde
trovano il giusto assetto fra di loro per far si che

Lo strumento possa produrre suoni in sintonia per
essere ‘armonici”.



LA FORMAZIONE DEGLI ADULTI
E SOSTANZIALMENTE L'ARTE DI COGLIERE LE SFUMATURE D
UNA PERSONA CARICA DI ESPLOSIONI VITALL
PER AIUTARLA AD INTERPRETARLE, CONTAMINARLE
E FORMALIZZARLE, CREA INOLTRE UNICITA,
ANTICONFORMISMO, IDENTITA, STORIE UNICHE DI
NORMALITA ALTERNATIVA.

DON ANTONIO MAZ/I
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educatorisenzafrontiere. org




